
 

  

全国で女性活躍が効果的に推進されることを 
目的に、女性関連施設等、“支援する立場“ 
の方をバックアップします。 
女性労働に関する事業を活発に展開したいと 
お考えの皆さま、ぜひお気軽に、お問い合わせ 
ください。 

● 事業内容 

1 セミナー・研修への講師派遣 
2 女性就業支援事業に関する相談 
3 女性労働に関する情報提供 
4 女性就業支援センターホールの貸出 

● ご利用いただける対象 

・ 女性関連施設 
・ 地方自治体 
・ 事業主団体 
・ 労働組合 
・ 女性団体 

平成30年度 厚生労働省委託事業 女性就業支援センター TEL:03-5444-4151 
http://joseishugyo.mhlw.go.jp/ 
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派遣対象 
となる組織 

女性関連施設等 
女性関連施設（男女共同参画センター等）、地方自治体、労働組合、女性団体、 
事業主団体（業界団体、商工会議所・商工会、経営者団体、女性活躍推進協議会等） 

派遣実施期間 平成31年2月末まで 

対象地域 全国 

派遣者 
（講師） 

女性就業支援専門員 
※女性活躍推進の事業に経験豊富な専門員、または各分野の専門家 
※派遣者の指定はご遠慮ください 

費用 
講師派遣にかかわる費用（講師謝金、交通費、宿泊費など）は無料です 
※その他経費（会場費、広報費、資料印刷費等）は実施団体のご負担となります 

派遣回数 
1組織について原則1回（プログラムの時間は90分～2時間程度です） 
※平成30年度講師派遣では、新規ご利用の組織への派遣を優先し、新規組織は2回まで 
ご利用可能です 

派遣対象 
となる事業 

① 事業所（企業の経営者、人事担当者、管理職など）集合セミナー 
（女性関連施設等が主催する地域の事業所の集合セミナー） 

② 企業等で働く女性対象セミナー 
（女性関連施設等が主催する地域の企業等で働く女性対象のセミナー） 

③ 働きたい女性対象セミナー 
（女性関連施設等が主催する地域の働きたい女性対象のセミナー） 

④ 事業担当者・相談員等研修 
（女性関連施設等の女性活躍推進関連事業の担当者・相談員等対象の研修） 

※時間数・対象人数等はご相談に応じます（講座の規模は問いません） 
※特定の政党、宗教活動、営利目的の事業はお断りいたします 
※国の助成金を受けて実施されている事業への派遣はできません 
※ご利用に制限がある場合もございます（詳しくはお問合せください） 

申込方法 

申込書にご記入いただき、事務局にお送りください。派遣可否連絡日までにご連絡いたします。 

第1次締切：5月26日（派遣可否連絡日 5月31日） 
第2次締切：7月18日（派遣可否連絡日 7月31日） 

※第2次締切以降は、随時受付いたします 
※講座実施予定時期によっては、派遣可否連絡日より早くご連絡をすることがあります 

問合せ先 
一般財団法人女性労働協会（厚生労働省委託） 

TEL：03-5444-4151   メール：info@joseishugyo.or.jp  
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セミナー・研修への講師派遣 
女性関連施設等に女性就業支援専門員を派遣し、セミナー・研修を実施します 
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1 お問い合わせ・ 
お申し込み 

□ ご不明な点は、お電話・メール等でお問い合わせください 
□ 申込書は各締切日にあわせてお送りください 

ホームページから申込書のExcel、PDFのダウンロードも可能です 
□  こちらから、申込内容確認のためご連絡します 

2 講師派遣の決定 □ 各派遣可否連絡日までに、講師派遣の可否をご連絡します 
□ 講座の実施予定時期によっては、決定日より早くご連絡すること 

があります 

3 打ち合わせ・ご相談 □ お電話等でセミナーの目的・対象・ワークの有無等のご希望を 
詳しく伺いながら、適切なプログラム内容を考えていきます 

□ 対象に合った日程・時間帯・場所などについてもご相談ください 

4 セミナー内容の確定 □ セミナーの日時・内容・講師等が決定したら、講師派遣を 
正式に通知する書類をお送りします 
 

5 セミナー準備 □ 本番までの準備をサポートします 
□ 広報・参加者募集をお願いいたします 

作成されるチラシの内容や、広報の方法などについて、 
お気軽にご相談ください 

□ 会場準備（パソコンなど使用機器）をお願いいたします 
□ 実施１週間前を目安に当日使用する資料をお送りしますので、 

配布用の印刷をお願いいたします 

6 セミナー実施 □ 専門講師を会場に派遣します 
□ 最寄駅等からの講師送迎をお願いいたします 
 

7 実施後のサポート □ セミナー終了後も、ご希望に応じて、電話・メール等で事業の 
サポートをいたします 

 

8 アンケート □ セミナー終了直後、および一定期間経過後の事業アンケートに 
ご協力をお願いします 

□ お差支えのない範囲で参加者アンケート結果をお知らせください 

お問い合わせ・お申し込み ～ ご利用の流れ 
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1 
女性の活躍推進と 

働き方改革 

女性の活躍推進や働き方改革が求められる社会情勢から、今後の取組を考える 

・女性活躍推進法 ・女性活躍が求められる理由とポジティブアクション 
・企業の取組好事例紹介 ・自社の現状と取組課題を考える 

2 
管理職のための 

女性活躍推進 
（イクボスセミナー） 

女性活躍推進時代に管理職に期待されるマネジメントについて学ぶ 

・なぜ今女性活躍推進か ・部下のワーク・ライフ・バランスを支援するとは 
・今求められるイクボス・マネジメント 

3 
ハラスメントのない 

職場づくり 

女性活躍推進を進めるために、ハラスメントとその対策を学ぶ 

・ハラスメントの概念を知る ・セクハラ、マタハラ、パワハラとは 
・性別役割分担意識について ・ハラスメントの現状 ・ハラスメント対策を考える 

4 
ハラスメントと 

メンタルヘルス 

ハラスメントによるストレスやメンタルヘルス不調について学び、対策を考える 

・ハラスメントの概念を知る ・ハラスメントの現状 
・職場に求められるメンタルヘルスケア ・ストレス対処法  

5 
働く女性の 
ライフステージと健康 

女性特有の症状やかかりやすい病気、会社の取組について学ぶ 

・女性ホルモン変化と健康課題  ・女性特有の症状や病気の基礎知識 

・働く女性をサポートする職場の制度や法律 

6 ワーク・ライフ・バランス 
（子育て・介護・治療） 

職場の取組事例や、子育て、介護、治療との両立について学ぶ 

・子育て・介護・治療と仕事の両立 
・政府・自治体・企業の課題と取組、好事例紹介 

 

7 キャリア・デザイン 
キャリア形成支援：初めてチームリーダーや係長になる女性社員向け 

・働く女性を取り巻く環境 ・キャリアを自律的に考えよう 
・自己分析 ・キャリアビジョンと行動計画 

8 
働く女性の 

リーダーシップ 

キャリア形成支援：女性管理職向け（係長、課長級から） 

・働く女性を取り巻く環境 ・マネジメントに求められる考え方 
・リーダーシップとは ・傾聴スキル 

9 
働く女性の 

ストレス対処 

働くことにまつわるストレス・メンタル不調とその対策を学ぶ 

・女性ホルモン変化と心身の変化 ・働くことにまつわるストレス 
・自分らしいストレス対処方法 

 

おすすめのセミナー・研修プログラム 

①事業所（企業の経営者、人事担当者、管理職など）集合セミナー におすすめ 

②企業等で働く女性対象セミナー におすすめ 
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10 
女性の再就職・ 

チャレンジ支援 

キャリアプランの作成、再就職に必要な知識を学ぶ 

子育て期女性対象 ・子育てと仕事の両立にむけての準備と心構え 
・就職活動を知る ・両立を支える制度 ・両立プラン 

中高年期女性対象 ・人生後半の働き方 ・老後の「お金」を考える 
・就職活動を知る ・セカンドキャリアを想像してみよう  

11 女性の起業 
自己の強みや基本事業プランの考え方を学ぶ 

・自分の強みの振り返り ・基本プランの考え方 
・取組好事例 など 

12 
働く女性を守る 

法律・制度 

働く女性に関する法律・制度を知り、女性就業支援や個人の働き方に活かす 

・働く女性を支える法律 
・働き始める前/働いているとき/仕事を辞めるときに知っておきたい法制度 

 

 

13 
事業担当者・相談員等 

研修 

セミナーの企画・運営ノウハウを学ぶ事業担当者、女性就業支援に関する相談員
などの組織内職員向けの研修 
・セミナーの企画・運営の流れとポイント 
・相談員に必要な知識とスキル ・事例検討 

14 
女性労働と 

男女共同参画 

男女共同参画・女性活躍推進の取組を推進するために必要な知識を学ぶ 

・なぜ今女性活躍推進なのか ・第4次男女共同参画基本計画の概要 
・女性関連施設に求められる役割 ・取組好事例の紹介 

15 女性労働の歴史 

明治期からの女性労働に関する歴史、法律、行政の変遷を知る 

・女性労働の歴史（富岡製糸場、職業婦人、戦時の労働、 
婦人少年局、高度経済成長、均等法から女性活躍推進まで） 

※映像DVDを使用した講座です 

 

 

 

 

 
     

④事業担当者・相談員等研修 におすすめ 

③働きたい女性対象セミナー におすすめ 

例えばこんな機会に・・・ 

 ＊自治体が地域の中小企業の人事担当を集めたセミナー 
＊業界団体が会員企業の経営者向けに実施する研修 
＊男女共同参画センター主催地域で働く女性対象セミナー 
＊労働組合の勉強会・女性委員会での研修     など 

 

※講義に加えて、グループ討議やワークを取り入れたプログラムが中心です。 
※対象とテーマの組み合わせはご相談に応じます。詳しくはお問い合わせください。 
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費用 無料 

相談方法 
事務局まで電話・メール等でお問い合わせください 
※来所の場合は、事前にご連絡をお願いいたします 

電話受付 平日 9：00～17：30   TEL：03-5444-4151  

メール受付 
 

ホームページ（女性就業支援バックアップナビ）のお問合せフォーム または  
メール : info@joseishugyo.or.jp  
※団体名、担当者名、連絡先(電話･メール)、内容のご記入をお願いいたします 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

２ 
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■ 判例データベース ■ 行政資料の画像検索 

■ 法令解説 / 統計データ ■ 働く女性のあゆみ 

■ 女性就業促進支援プログラム ■ 相談Q&A          など 

 

 動 画 

女性就業支援事業に関する相談 
女性労働に関する最新情報や事業の企画・実施のノウハウについての相談に応じます。 
講師派遣のご利用の有無にかかわらず、女性活躍推進関連事業にお役立てください。 

女性労働に関する情報提供 

女性労働、事業の企画・実施に関する情報を 
ホームページで提供しています。 

女性就業支援バックアップナビ http://joseishugyo.mhlw.go.jp/ 

女性労働に関する映像・展示パネル・ポスター等の貸出を行っています。 
男女共同参画週間やイベント等にぜひご活用ください。 

映像DVD・企画展示パネル・ポスターの貸出

 
■ 明治～現代に至るまでの女性労働の変化を辿る映像DVD 
■ 旧労働省婦人少年局の活動と当時の行政資料を紹介する展示パネル 
■ 「婦人週間」「女性週間」「男女雇用機会均等月間」の行政ポスター 
■ 戦後まもなく婦人少年局により作成された意識啓発用の紙芝居・幻灯作品 

※貸出自体は無料ですが、梱包・送付にかかる費用はご負担いただきます 
※詳細は、別紙チラシまたはホームページ（女性就業支援バックアップナビ）でご確認ください 
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開室時間 平日 9：30～17：00 （土日祝日、年末年始は休室） 

利用対象 
➀ 女性関連施設等に所属している方 
② 女性就業支援に関する情報収集のために利用を申し出た方 

所蔵資料 

図書             ：女性労働関連の白書、法律書および専門・一般書 
行政・専門資料：国・自治体・研究機関の資料 
視聴覚資料    ：女性と仕事、働く女性と生活等のテーマに沿ったビデオ・DVD 
雑誌             ：全国の男女共同参画センターや女性団体等が発行する逐次刊行物 
 
 
 

利用について 

■ 資料室設置の電子目録での検索、レファレンス相談（電話でも可）が利用できます 
■ 所蔵資料・視聴覚資料は資料室内で閲覧・視聴できます 
■ 資料の貸出には、利用登録が必要です 
■ 上記➀に該当する方には、郵便での貸出・返却が可能です 
まずは必要とされる資料の所蔵の有無をメールまたは電話にてお問い合わせください 
※貸出自体は無料ですが、送付にかかる費用はご負担いただきます 

■ 資料室内のコピー機（有料）が利用できます 
■ 案内ツアーを随時行っています。メールまたは電話にて事前にお問合せください 

貸出期間 
・冊数 

図書・雑誌（最新号は除く）：10冊まで 2週間以内 
ビデオ・DVD : 3本まで 2週間以内   

※延長は1回まで可能 電話でお申し出ください 

問合せ先 
TEL：03-5444-4151 
資料室専用メール：shiryo@joseishugyo.or.jp 

 

  貴重資料 ：旧労働省婦人少年局から現在の厚生労働省雇用環境・均等局に至る、 
女性労働を管轄する当局発行の行政資料  約1,800点 

            ※女性就業支援バックアップナビの「行政資料の画像検索」で画像を 
ご覧いただけます 

女性就業支援センター資料室 

女性就業に関する図書・行政・専門資料、 
視聴覚資料等を収集し、資料の閲覧・貸出の 
サービスを行っています。 
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利用時間 平日 9：00～17：00 （土日祝日、年末年始は休館） 

対 象 女性就業支援全国展開事業の趣旨に沿った活動を行う団体等 

利用条件 

以下の条件を満たすもの 
■ 女性就業支援全国展開事業の趣旨に沿った事業内容であること 
■ 営利を目的とした事業内容でないこと 
■ 特定の思想信条を広める事業内容でないこと 
■ 公序良俗に反するものでないこと 

施設概要 
 

住所：東京都港区芝5-35-3 女性就業支援センター4階（➡ アクセスは下図をご覧ください） 
収容人数：249席 ＋ 車いすスペース 4人分 
面積：269.2㎡  ステージ：幅９m×奥行4ｍ 

利用料金 

 
 
 
 
 
 
※利用内容によって音響技術者等の派遣料が別途必要となります。詳しくはお問い合わせください 

申込方法・ 
問合せ先 

利用申込書（ホームページ（女性就業支援バックアップナビ）からダウンロード）でお申し込みください 
※ご利用の3か月前から申込可能です 

施設専用TEL：03-6435-4774  メール：shisetsu@joseishugyo.or.jp 
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区 分 時 間 料 金 (税込) 
A   9:00 ~ 12:00    37,800  円      
延 長 12:00 ~ 13:00    11,880 円      

B 13:00 ~ 17:00    52,920 円      
A＋B 9:00 ~ 17:00    102,600 円      

 

約250名を収容可能 
通訳ブース、プロジェクター等の視聴覚設備を備え 
講演会、パネルディスカッション等に適しています 

女性就業支援センターホールの貸出 
女性就業支援に関する活動の場として、 
ホールの貸出をします。関係イベントや 
団体等の発表の場としてご利用ください。 
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※ハローワーク品川の建物の4階です 

女性就業支援センター 

 

森永 

 プラザビル 

地下鉄都営浅草線・三田線 
三田駅 

JR田町駅 
至 東京 至 品川 

安全衛生総合会館 

第一京浜    
（国道15号線） 

札の辻 

地下鉄A1出口 

三田口 

女性就業支援センター 
平成30年度 厚生労働省委託事業事務局 
一般財団法人 女性労働協会 
〒108-0014  
東京都港区芝5-35-3 4階 
TEL：03-5444-4151（代表） 
FAX：03-6435-1414 
メール：info@joseishugyo.or.jp 

■ JR 田町駅 三田口（西口）より 徒歩3分 
■ 都営浅草・三田線 三田駅 A1出口より 徒歩1分 
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